Analyse des accidents par la méthode de I'arbre des causes :
Acquérir la méthode pour améliorer I’'analyse de vos AT

Objectifs de la formation A qui profitera la formation ?

Recueillir des faits objectifs en cas d’accident du
travail, incident ou presque-accident et les
consigner — Maitriser la méthode de I'arbre des
causes et développer la prévention — Proposer des
mesures correctives efficaces pour diminuer les AT

Chargé de sécurité et de prévention — Salarié
compétent pour s’occuper des activités de
protection et de prévention des risques —
Encadrement et maitrise — CHSCT

Contenu de Ila formation

1. Le mécanisme des accidents - Formalisation de I'arbre et vérification de la

- Les enjeux et objectifs de I’analyse de I'accident pertinence de I'arbre construit

- Les principes de responsabilité civile et pénale 4. Les mesures de prévention et les

- Evénements a analyser : accident, incident, plans d’actions associés
presque-accident - Rechercher et choisir les causes les plus

- Le processus déclaratif de I'accident du travail et pertinentes a éliminer
les conséquences pour I'entreprise - Mesures de prévention et principes généraux

2. Le recueil des faits de prévention

- Organisation a mettre en place : constitution - Une cause : plusieurs mesures de prévention
d’un groupe de travail - Evaluation de la pertinence des mesures de

- Définition et role du garant de 'analyse prévention

- Facteurs a prendre en compte dans I'analyse : - Définition des plans d’actions associés
individu, tdche, matériel, milieu - Evaluation des plans d’actions mis en ceuvre

- Notion de faits : ou et comment les recueillir ?
- Surmonter les difficultés du recueil des faits
- Les méthodes pour recueillir efficacement les

Intersession : Définition du travail a effectuer
par les stagiaires durant I'intersession

faits (techniques de questionnement, méthode 5. Tour de table
QQOQCP, 5M, ...) - Difficultés rencontrées
3. La méthode de I’arbre des causes - Reprises méthodologiques, si nécessaire
- Principe de la méthode : enchainement cause- - Présentation et analyse du travail effectué et
effet des résultats proposés par chaque stagiaire
- Exploitation des faits recueillis 6. L’arbre des causes dans la
- Construction de I'arbre des causes : liens de démarche de prévention
causalité et faits ultimes - Impact de 'analyse des accidents et

document unique d’évaluation des risques

Méthode et points forts
Cette formation présente la méthode classique d’analyse des
accidents avec une pédagogie participative et variée alternant 2 jours en discontinu
apport méthodologiques, retours d’expérience et cas concrets (Intersession d’un mois environ)
— La premiére journée permet I'exposé de la méthode —

Durée et rythme

Durant l'intersession, les participants sont fortement sollicités
par I’étude de cas issus de leur entreprise — La seconde Tarif
journée permet de valider les acquis méthodologiques au
travers de I'étude de différents accidents

nous consulter

Points complémentaires :
Aucun prérequis, formation réalisée en vos locaux pour un meilleur acces aux données
Possibilité de coupler cette formation avec I'analyse des accidents par I'analyse de la tache sur 3 jours
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