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Analyse des accidents, incidents et presque-accidents : 
Identification des écarts entre la tâche prescrite et la tâche réelle 

Objectifs de la formation 

Recueillir des faits objectifs en cas d’accident du 
travail, incident ou presque-accident et les 

consigner – Identifier les causes inhabituelles 
ayant fait sortir l’opérateur de la tâche prescrite – 

Proposer des mesures correctives efficaces 

A qui profitera la formation ? 

Chargé de sécurité et de prévention – Salarié 
compétent pour s’occuper des activités de 
protection et de prévention des risques – 

Encadrement et maîtrise – CHSCT 

Contenu     de 

1. Le mécanisme de l’accident 
- Accident, incident, presque-accident 
- La déclaration d’accident 
- Les composants du système « entreprise » : 

individu, tâche, matériel et milieu 
- Qu’est-ce qu’un fait : distinction entre fait et 

opinion 
- Les difficultés du recueil des faits 
- Les conditions d’un recueil des faits efficace 
- La consignation des faits 

2. Travail sur la tâche 
- Définitions : Tâche, objectif de la tâche, 

séquence, tâche prescrite, tâche réellement 
effectuée, facteur perturbateur de tâche 

- Ecriture de la tâche prescrite 
- Analyse de la tâche réellement effectuée 
- Identification des écarts entre les deux : 

facteurs perturbateurs de tâche 
- Rôle du garant dans le groupe effectuant 

l’analyse de l’évènement 

Cas pratique : Etude d’un accident 

 

la     formation 

3. Mesures de prévention 
- Mise en cause de la tâche prescrite 
- Recherche des mesures de prévention 
- Evaluation et choix des mesures à retenir 
- Suivi des mesures mises en place 

Intersession : Définition du travail à effectuer par 
les stagiaires durant l’intersession 

4. Tour de table 
- Difficultés rencontrées 
- Reprises méthodologiques, si nécessaire 
- Présentation et analyse du travail effectué et 

des résultats proposés par chaque stagiaire 

5. Compléments méthodologie 
- Niveau de sécurité de la tâche prescrite 
- Regroupement des facteurs perturbateurs de 

tâche par catégorie 
- Définition d’une politique de prévention à 

partir des catégories de facteurs perturbateur 
de tâche mis en avant dans l’entreprise 

- Introduction à l’analyse des accidents par la 
méthode de l’arbre des causes 

 

Méthode et points forts 

Cette formation présente une méthode 
d’analyse des accidents accessible à l’ensemble 
des acteurs « terrain » concernés par la sécurité 
– La première journée permet l’exposé de la 
méthode – Durant l’intersession, les 
participants sont fortement sollicités par 
l’étude de cas issus de leur entreprise – La 
seconde journée permet de valider les acquis 
méthodologiques appliqués à différents cas 

Durée et rythme 

2 jours en discontinu 

(Intersession d’un mois environ) 
 

Tarif 

nous consulter 

Points complémentaires : 

Aucun prérequis, formation réalisée en vos locaux pour un meilleur accès aux données 
Possibilité de coupler cette formation avec l’analyse des accidents par l’arbre des causes sur 3 jours  
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